Administracién del Tesoro
robablemente, el dinero es algo mds personal que
cualquier otra cosa en nuestra vida. No hablamos
en publico sobre cudnto dinero tenemos en el banco o
cudnto vale nuestra casa. Simplemente, es algo demasia-
do personal.

Jestis sabe esto. Alrededor
de la mitad de las
pardbolas de Jesus
tienen que ver con el
dinero o con pose-
siones materiales.
Recuerden la moneda
perdida, el 6bolo de la viuda, el
tesoro enterrado en el campo, el Buen
Samaritano que le da las dos monedas de
plata al posadero, etcétera.

Jestis sigue hablando del dinero porque El sabe cudn
personal es. El sabe que algunas veces el dinero es
demasiado importante, y en realidad puede alejarnos de
la plenitud de la vida con El. ;Recuerdan al joven rico
que fue a ver a Jesus? Ese joven sabfa que para tener
vida eterna tenia que guardar los Mandamientos, pero
entonces le pregunté a Jesus, “;Qué mds tengo que
hacer?” Jestis mir6 al hombre amorosamente y dijo,

“... vende todo lo

que posees y I '/' 'a
reparte el dinero p— g Yo 3
entre los pobres ... ! =
Después ven y
sigueme”. (Mt.
19:21) Se nos dice
que el joven se fue
triste, porque tenia
tantas posesiones.

Al alejarse de
Jesus ese dia, el
joven perdi6 la
oportunidad de
toda una vida — la
invitacion a seguir
al Maestro — todo porque tenia tantas “cosas”.
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La administracién del tesoro no se trata de la necesi-
dad de su parroquia, sino de su necesidad de dar. No
importa qué beneficio inesperado una parroquia pueda
experimentar — encontrar petréleo en el esta-
cionamiento, encontrar una papeleta ganadora de la
loterfa, heredar un enorme legado — la parroquia atin
tiene que enfatizar la administracién del tesoro. ;Por
qué? Porque la administracién del tesoro no se trata de
dar para una necesidad; mds bien se trata de la necesidad
de dar, una necesidad de asegurarse de que las pose-
siones materiales no dominen nuestra vida.

Lo que Hacen los Catdlicos: Administraciéon

os catolicos responden al mensaje de Jesds positi-

vamente, porque saben que éste es el camino que la
Iglesia ha construido espiritualmente a través de los
anos. Es como la fe catdlica ha sido vivida vibrante-
mente en cada época, en cada lugar, en cada generacion.

Cuando la historia de nuestra generacién de cat6li-
cos sea escrita, que se diga de nosotros, “jQué buenos
administradores fueron!” Le hicieron frente a la inse-
guridad econémica y a los demogréficos cambiantes. Le
hicieron frente a las amenzas externas a la Iglesia y al
escandalo interno. Y atin continuaron envolviéndose en
la vida de la Iglesia. Siguieron orando. Siguieron yendo
a Misa. Siguieron participando. Siguieron ofreciendo la
sangre de su vida por Dios y por Su Iglesia, y por medio
de sus esfuerzos y de la gracia de Dios, el mundo que los
rodeaba empezé a cambiar. Gradualmente, la cultura de
la muerte se convirti6 en una cultura de la vida”
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a administracién es una

forma de vida profun-
damente enraizada en
Juscristo, quien, con Su
ejemplo, nos ha ensefiado
cémo vivir. El no vino para
hacer Su propia voluntad,
sino la voluntad del que lo
envi6. El no vino para ser
servido, sino para servir.

Dios nos ha dado a cada
uno de nosotros algo que
hacer que nadie mds en la
Tierra puede hacer. Nadie
puede ser el padre, el abuelo,

o el miembro de su parroquia
que uno ha sido llamado a ser. Por medio de la admin-
istracidn, Jesus le aclara a cada uno de nosotros nuestra
misién individual en la Iglesia, ddndonos la gracia para
vivir la administracién como una forma de vida, una
forma de santidad y de espiritualidad.
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3Qué es un buen administrador?
uando los Obispos americanos escribieron su carta
pastoral de 1992 sobre la administracion, ellos
definieron a un buen administrador como uno que per-
sonifica cuatro cualidades especificas:

1) Agradecido/a: dandole gracias a Dios diaria-
mente por las bendiciones que ha recibido. Un buen
administrador / una buena administradora nunca cesa
de decir “gracias”.

2) Responsable con las

bendiciones que Dios ha otor-
gado; no sélo usandolas pru-
dentemente, sino asegurén—
dose de que no se desvanez-
can. As{ pasa con algunos
dones, ;no es asi? Piensen en el
don de la musica. Un musico
necesita tomar lecciones y con-
tinuar trabajando con el don de
la musica, o se atrofiard y desa-

parecera.
SHUTTERSTOCK

Asi es con todos los dones, especial-
mente con el don de la fe. Los padres
son buenos administradores cuando
se preocupan por, protegen, y nutren
la aptitud natural para la fe de sus
hijos, comenzando en los tiernos afios
de la ninez.

3) Compartir. Un buen admin-
istrador sabe que es mejor dar que
recibir, porque dando recibimos
mucho mds de los que jamds
hubiéramos podido imaginar.
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4) Capaz de rendir cuentas.
sRecuerdan la pardbola de los admin-
istradores a quienes el amo habia confi-
ado las monedas de plata? Ellos
tuvieron que rendir cuenta de su
administracién. Un dia, ustedes y yo
tendremos que estar de pie ante la silla
del juicio de Dios para rendirle cuentas.
Y Dios preguntara: “;Qué hiciste con
todo el tiempo que tenias? ;Qué hiciste
con todos los dones que te di? ;Qué
hiciste con tu vida?”

SHUTTERSTOCK
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sDénde esta Dios?
abia una vez dos peces que vivian en un
iy pequeno estanque. El pez mds viejo pasaba
sus dias nadando serenamente, mientras que el
%, pez mds joven corria como una flecha por los
+  alrededores, asomandose por debajo de las ramas
caidas y detrds de las rocas. Finalmente, el pez mds
¢ viejo preguntd. “;Qué estds haciendo? Me estoy
i cansando de s6lo mirarte”. El mds joven explico.
“iEstoy buscando agua! He oido que es realmente
buena para nosotros los peces. No podemos vivir
‘ sin ella”. El pez mds viejo replic, “;Tonto! jEstas
, nadando en ella! Por encima de ti, debajo de ti, a tu
alrededor — esta por todas partes”. Mas el pez mas
L joven dijo, “;Quieres decir que esta agua que estad
. supuesta a ser tan buena para nosotros estd
~ justamente aqui? No puede ser algo tan sencillo”. Y se
i alejo nadando, siguiendo su busqueda de agua.
i

sDénde buscan ustedes a Dios? ;Buscamos
aqui y alla? ;Pensamos que tenemos que
& I escalar un pico alto y buscar a un guru? O
Hﬁ sreconocemos la presencia de Dios en Su
-l Creacién?

k sReconocemos a Dios en la historia?
Nuestro Dios no es uno que mantiene Su
distancia, sino que mds bien se adentra en la
experiencia humana: enviando un camino de libertad

Sosee . &8"":3“!:3

a Su esclavizado pueblo escogido; enviando profetas \_‘.

9

a predecir la promesa de una nueva alianza; y muy
especialmente, enviando a Su propio Hijo, la Palabra
hecha carne, para que habite entre nosotros. Nuestro
Senor Jesus extendié Sus brazos en la cruz, sufrié y
murié por nuestra pecaminosidad, y nos abrié las
puertas del Cielo.

sReconocemos a Dios en
esta era del Espiritu Santo, en
la que experimentamos la
presencia de Dios por medio
de Su esposa, la Iglesia, y por
medio de sus Sacramentos,
especialmente el gran
Sacramento de la Sagrada
Eucaristia? En este regalo de
Su Cuerpo y de su Sangre,
Alma y Divinidad, Jesus
guarda Su promesa solemne,
“Yo estoy con ustedes todos SnuTTERSTOCK
los dias hasta el fin de la
historia”. (Mt. 28:20)

La administracion es una invitacion para que las
personas reconozcan la presencia de Dios en su vida: en
su familia, en su trabajo, en sus asociaciones con la
Iglesia, en su recepcién de los Sacramentos, en la obra
que realizan para la edificacion del Reino.

Esperemos poder decir, “Sefior, traté de darte gracias
todos los dias. Traté de ser responsable con esos dones.
Y traté de compartir esos dones con otras personas’.
Con el favor de Dios, que El responda, “Muy bien,
servidor bueno y honrado ...Ven a compartir la alegria
de tu patrén” (cf. Mt 25:21).

Tiempo, Talento, y Tesoro
1 reconocer la presencia de Dios en nuestra vida,
nos disponemos a vivir la espiritualidad de la
administracién en términos de tiempo, talento, y tesoro.

Administracién del Tiempo
lgunas personas dicen
que “el tiempo es

dinero”, mas eso no es com-

pletamente cierto. {El tiempo
es mucho mds valioso que el
dinero! Todos hemos tenido
la experiencia de desperdiciar

dinero en malas compras o

en malas decisiones. Nos

recuperamos de eso, pero no
es asi con el tiempo. Una vez
perdido, el tiempo nunca se
puede recuperar. Cada dia,
cada hora son preciosos. Nos
aseguramos de ocuparnos de
las cosas importantes.

SHUTTERSTOCK

La administracion del tiempo requiere que miremos
a nuestra vida, veinticuatro horas al dia, como una
oportunidad para servir al Senor y edificar Su Reino.

Administracién del Talento

o podemos pensar en la administraciéon del talen-

to solamente en términos de lo que podemos
hacer para ayudar alrededor de la parroquia. El talento
es la pasién que tienen las personas por hacer lo que es
bueno. Piensen en las personas que ustedes conocen que
son apasionadas por la causa de los pobres, que son
apasionadas por cuestiones en favor de la vida.
Poniendo su pasion en todo lo que hacen, hacen que las
cosas sean distintas. Esa es una gran manera de admin-
istrar el talento.
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